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Haben Sie Interesse lhre personlichen und beruflichen Fahigkeiten zum Wohle der
familienfreundlichen Gemeinde Meckenbeuren (ca. 14.000 Einwohner) einzusetzen?
In der Finanzverwaltung der Gemeinde Meckenbeuren ist zum n&chstmoglichen Zeitpunkt
folgende Stelle neu zu besetzen:

Aushilfe Projekteinfihrung Infoma (w/m/d)
Beschaftigungsumfang 30 %, EG 3 TVG6D,
befristet bis 31.10.2026

Diese Aufgaben erwarten Sie:

Datenbereinigung (z. B. Loschung von doppelten Adressanlagen)
Datenprifungen bei der Dateniibernahme

Zuarbeiten fir die Datenmigration

Einfache Verrechnungsbuchungen in der Gemeindekasse
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Entwicklungen des Aufgabenbereiches behalten wir uns vor.

Wir bieten lhnen:

Eine befristete Teilzeitstelle im Tarifbeschaftigungsverhaltnis nach EG 3 TV6D
Ein breitgefachertes und interessantes Aufgabengebiet

Einarbeitung und Unterstitzung durch ein motiviertes und engagiertes Team
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Verschiedene Angebote zur Teambildung

Kostenlose Parkplatze
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Wir wiinschen uns:

GroRRes Interesse an Verwaltungsaufgaben

Strukturierte, selbststéandige und gewissenhafte Arbeitsweise
Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke sowie ein freundliches Auftreten
Gute PC-Kenntnisse (Office-Produkte)
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis 07.06.2026 an die Gemeinde
Meckenbeuren, Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 Meckenbeuren oder per E-Mail an
karriere@meckenbeuren.de.

Gerne durfen Sie sich bei fachlichen Rickfragen an die Leitung der Finanzverwaltung,
Bernadette Pahn, Tel. 07542 403-217, b.pahn@meckenbeuren.de oder bei Personalfragen an
das Sachgebiet Personal, Organisation und Digitalisierung, Eva Koenig, Tel. 07542 403- 204,
e.koenig@meckenbeuren.de wenden.
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Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurtickgesendet. Nach Abschluss
des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemafR geltendem Datenschutzgesetz
vernichtet.




