
 
 
Haben Sie Interesse Ihre persönlichen und beruflichen Fähigkeiten zum Wohle der 
familienfreundlichen Gemeinde Meckenbeuren (14.000 Einwohner) einzusetzen?  
 
Das Jugendreferat Meckenbeuren ist mit einem 5-köpfigen Team die kommunale 
Anlaufstelle für Kinder, Jugendliche, Eltern, Jugendinitiativen und in der Kinder- und 
Jugendarbeit tätigen Institutionen. Zum Angebot des Jugendreferates gehört die offene 
Jugendarbeit im Rahmen des Jugendcafés und der Gruppenarbeit, Schulsozialarbeit an allen 
Schulen der Gemeinde sowie die Kinder- und Jugendbeteiligung und kommunale 
Jugendarbeit.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 
 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 
für Offene Kinder- und Jugendarbeit, Jugendcafé  

Beschäftigungsumfang: 50-60 %, bis EG S11b TVöD-SuE, unbefristet 

 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 
➢ Mitarbeit, Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Angebote im Jugendcafé  

(u. A. Öffnungszeit Freitagnachmittag/-abend, Online-Angebote, Social-Media) 
➢ Mädchenarbeit, geschlechterbewusste Arbeit 
➢ Planung, Koordination und Durchführung Sozialer Gruppenarbeit  
➢ Soziale und kulturelle Integrationsarbeit, außerschulische Bildung (allgemein, politisch, 

gesundheitlich, kulturell)  
➢ Netzwerkarbeit im Gemeinwesen 
➢ Mitarbeit bei Projekten und Veranstaltungen des Jugendreferates 
➢ Planung, Mitgestaltung und Durchführung von Ferienangeboten und Freizeiten 
➢ Mitwirkung bei der Jugendhilfeplanung der Gemeinde 
 
Die Arbeitszeit liegt überwiegend am Nachmittag und abends. 
Entwicklungen des Aufgabenbereiches behalten wir uns vor. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
➢ Eine unbefristete vielseitige Teilzeitstelle im Tarifbeschäftigungsverhältnis nach EG S8b 

TVöD-SuE bis EG S11b TVöD-SuE 
➢ Eine zukunftssichere Beschäftigung im öffentlichen Dienst  
➢ Jahressonderzahlung, zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame 

Leistungen 
➢ Eine jährliche leistungsorientierte Prämienzahlung 
➢ 2 zusätzliche Regenerationstage (bei einer 5-Tage-Woche) 
➢ Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
➢ Einarbeitung und Unterstützung durch ein wertschätzendes, motiviertes und engagiertes 

Team 
 
 



 
 
 
 
➢ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
➢ Attraktive Benefits (Firmenfitness, Jobrad, Jobticket, Zuschuss für KiTa-Gebühren, etc.) 
➢ Kostenlose Parkplätze 
➢ Verschiedene Angebote zur Teambildung 
➢ Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 
➢ Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice 

 
 
Wir wünschen uns: 
 
➢ Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom, M.A. oder B.A.), eine 

pädagogische Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG oder eine vergleichbare Qualifikation 
mit Erfahrung in der entsprechenden Tätigkeit 

➢ Einsatzfreude und Spaß an der Entwicklung kreativer Ideen und initiatives Arbeiten 
➢ Beratungskompetenz und Fähigkeit zur selbständigen Arbeit  
➢ Teamfähigkeit, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
➢ Zuverlässigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit  
➢ Sicherer Umgang mit digitalen Medien und Office-Anwendungen etc. 
➢ Führerschein Klasse B 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 21.06.2026 an die Gemeinde 
Meckenbeuren, Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 Meckenbeuren oder per E-Mail an 
karriere@meckenbeuren.de. 
 
Gerne dürfen Sie sich bei fachlichen Rückfragen zur Stelle an den Jugendreferatsleiter Ralf 
Schwaiger, Tel. 07542 912 009, r.schwaiger@jugendreferat-meckenbeuren.de oder für 
sonstige Auskünfte an das Sachgebiet Personal, Organisation und Digitalisierung, Eva 
Koenig, Tel. 07542 403-204, e.koenig@meckenbeuren.de wenden. 
 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesendet. Nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemäß geltendem Datenschutzgesetz 
vernichtet.  
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