
Über uns:
Wir sind eine kommunale Kindertageseinrichtung mit zwei Gruppen, für Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren. Wir arbeiten nach 

dem gruppenübergreifenden Konzept mit Stammgruppenbezug. Die Kinder erleben dabei sichere Gruppenstrukturen und die 

Möglichkeit ihre individuellen Interessen und Bedürfnisse umzusetzen.

Wir suchen eine

KRANKHEITSVERTRETUNG (m/w/d)
Beschäftigungsumfang: 50 % / unbefristet / ab 01.01.2026!

„Man ist nie zu klein, um großartig zu sein.“

Wir bieten Dir:

- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 

30 Tagen Urlaub plus arbeitsfreie Tage 

an Heiligabend und Silvester

- Eine Bezahlung bis EG S8a TVöD-SuE

- Vermögenswirksame Leistungen und 

leistungsorientierte Sonderzahlung

- Eine zukunftssichere Beschäftigung im 

öffentlichen Dienst sowie eine 

betriebliche Altersvorsorge

- Attraktive Benefits wie zum Beispiel 

Firmenfitness, Jobrad, Jobticket, 

Zuschuss für KiTa-Gebühren, etc.

- Verschiedene Angebote zur 

Teambildung

- Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice

- Die Möglichkeit zur persönlichen und 

beruflichen Weiterbildung

Das erwartet Dich bei uns:

- Eine kleine Einrichtung mit familiärer 

Atmosphäre in ländlicher Umgebung

- Kinder, die in ihrer Entwicklung 

unterstützt, begleitet und gefördert 

werden möchten

- Ein individuelles, aufgeschlossenes und 

motiviertes Team

- Planung, Organisation, Durchführung 

und Dokumentation der täglichen 

pädagogischen Arbeit

- Eine Konzeption, die gelebt und ständig 

weiterentwickelt wird

- Eine partnerschaftliche 

Zusammenarbeit mit den Eltern

- Ein großzügiger Außenbereich und 

einen separaten Bewegungsraum

Wir wünschen uns:

- Eine pädagogisch fundierte Ausbildung

- Gutes pädagogisches Fachwissen

- Du siehst Dich als Entwicklungs-

begleiter*in für die Kinder und als 

Erziehungspartner*in für die Eltern

- Du arbeitest voller Begeisterung mit 

Kindern und verfügst über großes 

Einfühlungsvermögen

- Du bist aufgeschlossen gegenüber 

neuen Ideen und bist motiviert 

gemeinsam unsere pädagogische 

Arbeit voranzubringen

- Du bist offen, teamfähig und 

kommunikativ und stehst gelebter 

Partizipation positiv gegenüber

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns, DICH kennenzulernen!

Schick uns einfach Deine aussagekräftige 

Bewerbung mit Angaben zum gewünschten 

Beschäftigungsumfang an die Gemeinde 

Meckenbeuren, Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 

Meckenbeuren oder an 

karriere@meckenbeuren.de. 

Bei Fragen kannst Du Dich gerne bei der 

Einrichtungsleitung Valerie Rosi, Tel. 07542 

5579498 oder bei Eva Koenig, Tel. 07542 403-204, 

von der Gemeindeverwaltung melden.


