
 

 
 
Haben Sie Interesse Ihre persönlichen und beruflichen Fähigkeiten zum Wohle der 
familienfreundlichen Gemeinde Meckenbeuren (ca. 14.000 Einwohner) einzusetzen?  
In der Wilhelm-Schussen Grundschule der Gemeinde Meckenbeuren ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt folgende Stelle neu zu besetzen:  

 
 

Leitung der Schulkindbetreuung (m/w/d) 
Beschäftigungsumfang ca. 90 % pro Schulwoche,  

EG S8a TVöD-SuE, unbefristet 
 

 
Wir suchen als Nachfolge für unsere langjährigen Teamleitung eine pädagogische Fachkraft, 
die das Team mit aktuell 6 Mitarbeiterinnen anleitet, die Dienstpläne fertigt und selbst in der 
Betreuung tätig ist.  
In der Wilhelm-Schussen-Grundschule werden derzeit 154 Schülerinnen und Schüler in 8 
Klassen unterrichtet. Für die Zeit der verlässlichen Grundschule (vor und nach dem 
Unterricht) sowie der Nachmittagsbetreuung inkl. Mittagessen und Hausaufgabenzeit sind 
Sie für die Betreuung der Kinder zuständig. 
Außerdem ist die Kooperation mit der Kindertageseinrichtung Lochbrücke und der 
katholischen Kindertageseinrichtung St. Nikolaus Teil dieser Stelle. 
 
Wir wünschen uns: 
 

➢ Einen Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher, Elementarpädagoge oder 

pädagogische Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG 

➢ Erfahrung in der Betreuung von Grundschulkindern ist von Vorteil 
➢ Freude, Einfühlungsvermögen und eine wertschätzende Haltung im Umgang mit 

Kindern im Grundschulalter  
➢ Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
➢ Guten Kontakt zur Schulleitung, dem Lehrerkollegium und dem Träger  
➢ Sicheres und kompetentes Auftreten sowie Durchsetzungsvermögen 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

➢ Eine unbefristete Teilzeitstelle im Tarifbeschäftigungsverhältnis nach EG S8a TVöD-
SuE 

➢ Eine zukunftssichere Beschäftigung im öffentlichen Dienst  
➢ Jahressonderzahlung, zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen 
➢ Eine jährliche leistungsorientierte Prämienzahlung 
➢ 2 zusätzliche Regenerationstage (bei einer 5-Tage-Woche) 
➢ Eine monatliche SuE-Zulage von bis zu 130 € mit Umwandlungsmöglichkeit 
➢ Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
➢ Einarbeitung und Unterstützung durch ein motiviertes und engagiertes Team 
➢ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
➢ Attraktive Benefits (Firmenfitness, Jobrad, Jobticket, Zuschuss für KiTa-Gebühren, 

etc.) 



➢ Kostenlose Parkplätze 
➢ Verschiedene Angebote zur Teambildung 
➢ Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 
➢ Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an die Gemeinde Meckenbeuren, 
Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 Meckenbeuren oder per E-Mail an 
karriere@meckenbeuren.de. 
 
Gerne dürfen Sie sich bei Rückfragen an das Sachgebiet Personal, Organisation und 
Digitalisierung, Eva Koenig, Tel. 07542 403-204, e.koenig@meckenbeuren.de wenden. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesendet. Nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemäß geltendem Datenschutzgesetz 
vernichtet. 
 


