ECKENBEUREN

Bodenseekreis
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Haben Sie Interesse lhre personlichen und beruflichen Fahigkeiten zum Wohle der
familienfreundlichen Gemeinde Meckenbeuren (ca. 14.000 Einwohner) einzusetzen? In der
Hauptverwaltung der Gemeinde Meckenbeuren ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende
Stelle neu zu besetzen:

Sachgebietsleitung Bildung und Betreuung (mmwid)
mit stellvertretender Hauptamtsleitung
Beschaftigungsumfang 100 %, A12 / EG 11 TV6D, unbefristet

In der Gemeinde Meckenbeuren gibt es 6 gemeindeeigene Kindertagesstatten mit insgesamt
28 Gruppen, 3 Kindertagesstatten in freier Tragerschaft, 4 Grundschulen, 1 Bildungszentrum
mit Realschule und Werkrealschule sowie 1 Familientreff mit U3-Betreuungsgruppen. Fur die
gemeindlichen Kindertagesstatten sind Sie als Tragervertreter mit Aufgaben der
Betriebsfliihrung betraut. Fir die Schulen sind Sie Ansprechpartner fir alle Belange als
Schultrager.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

Leitung und Koordination samtlicher Aufgaben des Sachgebietes mit
Personalverantwortung der unmittelbar unterstellten Mitarbeiter

Betriebsfuhrung der Kindertagesstatten

Wahrnehmung von Trageraufgaben inkl. Zusammenarbeit mit freien Tragern
Personalbedarfsdeckung, Personalbetreuung von ca. 100 Beschéftigten
Qualitatssicherung und Konzeptionierung der Bildungs- und Betreuungsangebote
Finanzielle Mittelanmeldung und Uberwachung der Haushaltsbudgets
Ansprechpartner fur Eltern, Fachstellen, freie Trager, Behérden und deren Beteiligung
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Entwicklungen des Aufgabenbereiches behalten wir uns vor.

Wir bieten Ihnen:

Eine unbefristete vielseitige Vollzeitstelle im Beamtenverhaltnis bis A 12 oder im
Tarifbeschaftigungsverhaltnis nach EG 11 TV6D

Eine zukunftssichere Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst

Jahressonderzahlung, zuséatzliche betriebliche Altersvorsorge und vermégenswirksame
Leistungen

Eine jahrliche leistungsorientierte Pramienzahlung

Ein breitgefachertes und interessantes Aufgabengebiet

Maoglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Einarbeitung und Unterstitzung durch ein motiviertes und engagiertes Team
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Attraktive Benefits (Firmenfitness, Jobrad, Jobticket, Zuschuss fur KiTa-Gebuhren, etc.)
Kostenlose Parkplatze

Verschiedene Angebote zur Teambildung

Mafl3nahmen zur Gesundheitsférderung

Maoglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice
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Wir wiinschen uns:

Eine Ausbildung als Dipl.-Verwaltungswirt-/in (FH), Bachelor of Arts —Public
Management- oder vergleichbare Qualifikation

Eine kompetente Fuhrungskraft

Berufliche Erfahrungen mit der Zielgruppe Kinder und Jugendliche sind winschenswert
Kommunikationsstarke, Teamgeist und Verhandlungsgeschick

Eigeninitiative und Freude am konzeptionellen Arbeiten

Bereitschaft zur Vertretung des Sachgebiets in verschiedenen Gremien
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 11.02.2024 an die
Gemeinde Meckenbeuren, Theodor-Heuss-Platz 1, 88074 Meckenbeuren oder
per E-Mail an karriere@meckenbeuren.de.

Gerne durfen Sie sich bei fachlichen Rickfragen an den Hauptamtsleiter, Herrn Jens
Hulbert, Tel. 07542 403-208, j.hulbert@meckenbeuren.de oder an das Sachgebiet Personal,
Organisation und Digitalisierung, Frau Eva Koenig, Tel. 07542 403-204,
e.koenig@meckenbeuren.de wenden.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurickgesendet. Nach Abschluss
des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen gemaf geltendem Datenschutzgesetz
vernichtet.
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